
   

 
 
 

 
 

 

    

地
方
の
創
生
が
叫
ば
れ
る
今
、
地
域
の
課
題
を
解
決
す
る
た
め
に
起
業
す
る
「社
会
的
企
業
」
が
注
目
さ
れ
て
い
ま
す
。 

 
 
 
 
 

各
地
の
視
察
か
ら
見
え
て
き
た
持
続
可
能
な
仕
事
づ
く
り
の
ポ
イ
ン
ト
と
は
何
か
？ 

西
宮
で
の
実
践
モ
デ
ル
も
交
え
て
探
り
ま
す
。 

今
こ
そ
誰
も
が
必
要
と
さ
れ
る
働
き
方
の
実
現
か
ら
住
民
参
加
に
よ
る
地
域
づ
く
り
へ
！ 

 

 



企業組合 労協センター事業団  Next Green但馬  （兵庫県豊岡市） 

 「里山資本主義」との出会いから、担い手不足などで 

利用されなくなった森林を舞台に「自伐型林業」の事業 

体を職業訓練の受講生たちが中心に立ち上げる。 

木材に加えて養蜂や広葉樹の精油など「森の百業」 

をスローガンに掲げて森の６次産業化に挑戦している。 

現在、木質バイオマスによる地域づくりを目指して、宿泊 

施設や公共施設での薪ボイラーの導入や木の駅プロジ 

ェクトなど販路の確保と地域づくりを進めている。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ご氏名 ご所属 ご連絡先 

  
 

大阪知的障害者雇用促進建物サービス事業協同組合 エル・チャレンジ （大阪府） 

                                 「障がいがあるから働けない」への挑戦を目指して、清 

掃事業における就労訓練から雇用確保、職場定着まで 

の就労支援システムの確立に取り組み、これまで６００人 

以上の就職を実現している。 

                                 また大阪府の「行政の福祉化」による行政の既存資源 

を福祉活用しようとする実践や「総合評価一般競争入札 

制度」を導入させ、障がい者雇用の飛躍的な前進につな 

げている。 

西宮障害者雇用支援センター協会  アドバンス西宮 （兵庫県西宮市） 

 障がいを持った方々が河川敷や公園、公共施設等 

の環境維持管理業務を通じて「自分らしく働きたい」 

を実現し、労働者として経済的にも自立していく事を 

目的として長く活動を行っている。 

 全国的に課題となっている、作業所で働く人たちの 

平均工賃の低さを受けて、それぞれに見合った形の 

支援付きで働く「中間的就労」の取り組みを進めなが 

ら、多くの障がい者が働ける環境を整えている。 


