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ձ 申請者ࡢ住

所࣭஦業者ྡࠊ

電ヰ 

ࠛ1】1-0014 

東京都豊島༊ụ袋୕୎目 1 番 「 号  ග文社ビࣝ 【Ｆ 

 企業組合 労協ࣥࢭタ࣮஦業団  0」-【90】-〒0」0 

ղ 県ෆࡢ஦業

所ࡢ住所࣭஦

業所ྡࠊ電ヰ 

ࠛ5「0-」005 

滋賀県栗東市御園 9〒1-1  

 企業組合 労協ࣥࢭタ࣮஦業団 栗東஦業所  0】】-55〒-」440 

ճ指定ཷࢆけࡿ

研修஦業ྡࡢ

称 

企業組合 労協ࣥࢭタ࣮஦業団 栗東஦業所 

介護職員初任者研修㸦通学㸧 

մ研修課程ࡼ࠾

び学習方法 

介護職員初任者研修課程 

 ࣭通学方法 

 ࣭通信方法㸦ᑐ象地域㸸                  㸧 

յ 開講ࡢ目的 高齢化ࡢ進展࡟伴いࠊ多様化ࡿࡍニ࣮࡟ࢬᑐ応しࡓ介護ࡢ担い手࡜

し࡚ࡢ専門的࡞知識࡜ᢏ術ࢆ᭷ࡿࡍ介護職員ࢆ育成ࢆ࡜ࡇࡿࡍ目的

 ࠋࡍࡲし࡚い࡜

ն 指௧ᖺ᭶日

等㸦記入ࡣ通

知後㸧 

ᖹ成  「5 ᖺ 10 ᭶ 1 日 

滋賀県指௧་福第㸵㸵㸳号    

շ ཷ講資格 介護職員࡟ᚑ஦ࢆ࡜ࡇࡿࡍ希望ࠊࢀࡉ㸱ヶ᭶ࡢ研修ཷ࡚࡭ࡍࢆ講࡛

 ࠋ方ࡿあࡢ体力࡜意欲ࡿࡁ

ո 定 員 

15 ྡ 

չ 募集࣭研修

期間 

㸦募集㸧ᖹ成㸰㸳ᖺ㸯㸮᭶㸰㸳日 ～ ᖹ成㸰㸳ᖺ㸯㸯᭶㸯㸲日 

㸦研修㸧ᖹ成㸰㸳ᖺ㸯㸯᭶㸯㸴日 ～ ᖹ成㸰㸴ᖺ 㸰᭶㸯㸴日 

պ 研修࢝ࣜキ

ュ࣒ࣛ 

࢝ࣜキュ࣒ࣛ日程表㸦様式第㸲号㸫㸯㸧 

研修༊ศ表㸦様式第㸲号㸫㸰㸧 ࢆ参照し࡚ୗࡉいࠋ 

ջ 研修会場ࡢ

ྡ称ࠊ住所 

 ࣭講義 

 ࣭演習 

企業組合 労協ࣥࢭタ࣮஦業団 栗東஦業所 栗東教室 

ࠛ5「0-」005 

滋賀県栗東市御園 9〒1-1 

 㸦講義࣭演習࡟ࡶ࡜㸧 

ռ 実習施設ࡢ

ྡ称等 

㸯㸬実施ࡿࡍ㸦実習施設利用計⏬書㸦様式第㸴号参照㸧 

㸰㸬実施し࡞い 

ս 使用ࢸキࢫ

び通信ࡼ࠾ࢺ

添削課題㸦出

版社ྡ࡜称

等㸧 

 ࢺࢫキࢸ

 ㈈団法人 介護労働安定ࣥࢭタ࣮ 

  介護職員初任者研修ࢸキࢺࢫ 

 

վ ཷ講手⥆ࡁ

び本人確ࡼ࠾

認ࡢ方法㸦選

考方法含ࡴ㸧 

 ཷ講ࢆ希望ࡿࢀࡉ方࠾ࡎࡲࠊࡣ電ヰୗࡉい㸦℡0】】-55〒-」440㸧 

ཷ講案ෆ㸦学則ࠊ研修࢝ࣜキュ࣒ࣛࠊ申込書等㸧ࢆ㏦付しࠋࡍࡲ 

開講ࡣ申込書ࠊ࠾࡞ 「 日前࡟࡛ࡲ郵㏦ࡣࡓࡲ持参࠾࡚࡟願いしࠋࡍࡲ 

ཷ講࡟あ࡚ࡗࡓ本人確認ࡀ必要ࠊ࡛ࡢࡍࡲࡾ࡞࡜運転免許証ࠊ健康

保険証等ࠊබ的࡞身ศ証明書ࡈࢆ持参ୗࡉい㸦開講日初日㸧 

տ ཷ講料ࢸࠊ

キࢺࢫ௦等࠾

び支払い方ࡼ

法㸦ཷ講料補

ຓ制ᗘ含ࠋࡴ㸧 

ཷ講料㸸】5,900 ෇㸦ࢸキࢺࢫ௦ 5,900 ෇含ࡴ㸧  

ཷ講料ࡣ開講後ྠࠊ᭶ෆ࡟現金࡚࡟納入し࡚ୗࡉいࠋ 

㸦」 回ࡢ࡛ࡲศ割払いࡶ可࡜しࡍࡲ㸧 



ր 解約条件࠾

᭷ࡢび返金ࡼ

無等 

開講決定㸦募集最終日㸧後௨降ࡢキャࣥࣝࢭやࠊ開講後࡟やࢆࡴ得

ࠊྲཱྀࡶ場合࡛ࡓࡗ࡞࡜い理由࡛途中㏥校࡞ 講料ࡢ返金ࡣ致しࠋࢇࡏࡲ 

㸦ࠊ࠾࡞現金徴収ࠊࡵࡓࡢ開講前ࡢキャࣥཷࡣࣝࢭ講生ࡢ㈇担࡚࡟

指定講ᗙ࡟振ࡾ込࡛ࢇいࠋࡍࡲࡁࡔࡓ㸧 

応募者ࡀ 10  ࠋࡍࡲ中Ṇしࢆ開校ࡣい場合࡞ࡓ満࡟ྡ

ց 欠席࣭遅刻

࣭早㏥࣭ཷ講

ྲྀ消ྲྀࡢ扱基

準 

 

 ࠋいࡉくཷ講し࡚ୗ࡞࡜ࡇࡿࡍ欠席࣭遅刻࣭早㏥ࠊࢆ研修ࡢ࡚࡭ࡍ

ཷ講しࡓࡗ࠿࡞場合ࡓࡲࠊ 「0 ศ௨ୖࡢ遅刻࣭早㏥ࡣ欠席࡜しࠋࡍࡲ

欠席ࡿࡍࢆ場合ࡣ஦前࡟欠席届ࢆ提出ࠊ࠿ࡿࡍやࢆࡴ得࡞い場合ࡣ

電ヰ連絡࠾ࢆ願いしࠋࡍࡲ 

研修意欲ࡀ著しく欠けࠊ講師や他ཷࡢ講生࡟迷惑࠿ࢆけࡿ行Ⅽࢆ行

場合ࡢ࡝࡞ࡓࡗ࠿著しࡀく欠席や遅刻࣭早㏥࡞理由࡞ṇ当ࠊࡾࡓࡗ

 㸧ࡍࡲࡾ࡞࡜消ྲྀࡢ㸦ཷ講ࢇࡏࡲࡁ࡛⥆⥅ࢆ講ཷࡣ

ւ 研修修了ࡢ

認定方法ࠊ評

価方法࡜合格

基準 

認定方法㸸全科目ࡢ時間数࡟出席し㸦各科目ࣞࡢポ࣮ࢆࢺ提出㸧ࠊ 

修了評価試験࡟合格しࡓ方ࢆ研修ࡢ修了者࡜認定しࠊ修了証明書ࢆ 

交付しࠋࡍࡲ 

評価方法࡜合格基準㸸様式第 11 号参照し࡚ୗࡉいࠋ 

փ 補講ࡢ方法

 び補講料ࡼ࠾

研修ࢆ欠席ࡓࢀࡉ方࡛ࠊやࢆࡴ得࡞い理由࡜認ࡓࢀࡽࡵ場合ࠊࡣ欠

席教科ࡘ࡟い࡚補講ࢆ行いࠋࡍࡲ 

ձู途開催ࡿࡍ講師ࡿࡼ࡟研修ཷࡢ講 

ղ講師都合࡛ձࡀ実施࡛࡞ࡁい場合1ࠊ」 時間ࢆ限ᗘ࡟ヱ当教科ࡢビ

実ᢏ演ࠊしࡔࡓࠋࡍࡲࡁࡔࡓ提出し࡚いࢆࢺポ࣮ࣞࠊ視聴後࢜ࢹ

習ࠕ࡜人権࡟関ࡿࡍ基礎知識ࠖࡢ教科ࡘ࡟い࡚ࡣ改ཷ࡚ࡵ講し࡚

いࡔࡓく必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

講義ࠊ実ᢏ୍ࠊ࡟ࡶ࡜教科 5,000 ෇ูࡀ途必要ࠋࡍࡲࡾ࡞࡜㸦ࡍ

 㸧ࡳ税込࡚࡭

ք 募集ࡢ広報

 方法ࡢ

 ࠋࡍࡲ募集し࡚࡟求人広告等ࠊࢩびチࣛࡼ࠾ࢪ࣮࣒࣮࣌࣍

 

○「1  情報බ開ࡢ

方法医㺬㺎ﾑ㺫㺽㺎

㺚㺼㺏ﾄ㺼ﾚ㺛等) 

 

h下下た://ててて.てo三丁ご三上-続ooた.続o対/ho寿継つ/丁a寿上ai/ 

○「「  ཷ講者ࡢ個

人情報ྲྀࡢ扱 

 

個人情報保護規程作成ࡢ᭷無㸦᭷࣭無㸧 

 

 ࠋࡍࡲࢀࡉ記載࡟修了者ྡ簿ࡿࡍ管理ࡢ県ࡣ修了者ࠊ࠾࡞

○「」  ཷ講中ࡢ஦

故等ࡘ࡟い࡚

 ᑐ応ࡢ

研修中ࡣ安全確保࡟ດࠊࡀࡍࡲࡵ஦故や物損࡟備え保険࡟加入しࡲ

そࡣい࡚࠾࡟஦故ࡢ通学途中ࠊ஦故及びࡢ過失ࡢ㸦ཷ講生自身ࠋࡍ

ࡀ体調࡟研修中ࠊࡓࡲい㸧ࡉ了ᢎୗࡈࠊ࡛ࡢࡍࡲࡡ࠿㈇いࢆ責任ࡢ

悪くࡓࡗ࡞場合ࠊࡶ家族ࡢ࡬連絡࡟ࡶ࡜࡜適ษ࡞ᑐ応ࢆ行いࠊࡀࡍࡲ

健康保険証ࡢ持参ࡵࡍࡍ࠾ࢆしࠋࡍࡲ 

○「4  研修責任者

 役職࡜ྡ

所長  ୕宅 俊也 

○「5  課程編成責 

任者ྡ࡜役職 

研修担当責任者  青木 久美子 

○「【  情報開示責

任者ྡࠊ役職

 び連絡ඛࡼ࠾

研修担当責任者  青木 久美子 

 

 0】】-55〒-」440 

○「】  苦情相談担

当者ྡࠊ役職

 び連絡ඛࡼ࠾

࠙஦業者࠙ࠚ஦業所ࠚ共࡟ 

研修担当副責任者  遠藤 由美子 

 0】】-55〒-」440 

○「〒  ஦業所ࡢ研

修担当者ྡ࡜

連絡ඛ 

担当 青木 久美子 遠藤 由美子 

 

 0】】-55〒-」440 

○「9  そࡢ他研修

 ஦項ࡿࡍ関࡟

 

自家用車࡛ࡢ通学ࡀ可能࡛ࡍ 

草津駅ࡾࡼ帝産バ࡛ࢫ 「5 ศ㸦金勝コ࣑ュニࢸィ࣮行ࡁ㸧ࠋ金勝コ࣑

ュニࢸィ࣮ࡾࡼᚐ歩 1 ศ࡛ࠋࡍ 

   

 


