
児童デイサービス　ビーンズ　

2023年度 回答数　 5

放課後等デイサービス

項目
（満足）
（はい）
（賛成）

（普通）
（どちら
でも）

（不満）
（いいえ）
（反対）

1 仲間と楽しく働けていますか 2 2 1

2
ビーンズ通信（プログラム）のアイデア担当月になった時、何か目
新しいプログラムを組み込む取り組みはしていますか 5

3
プログラム活動中や活動前後の自分の動き方は、う
まく出来ていますか 1 3 1

4
プログラム進行中、子どもたちの成長発達を引き出せ
るよう取り組めていますか 4 1

5
打合せで話合ったプログラムの目当てを意識しながら
支援に取り組めていますか 5

6
プログラムの目当て、子どもたちの雰囲気、参加している様子など
を連絡帳コメントに入れ込みは出来ていますか 4 1

7
失礼のない会話で良い対応の心がけは出来ています
か 5

8
個人情報やプライバシーの取り扱い、例えば、連絡袋の入
れ間違い、保護者お知らせ、書類シュレッダーなどに気をつ
けていますか

5

9
施設としては今後も感染対策を継続しますが、受け止
めはどうですか 5

10
シフトや労働環境、収入についての受け止めはどうで
すか 1 3 1

11 安全運転と時間を気にかけた送迎が出来ていますか 5

12
ビーンズ新聞（まめっこクラブ）の年2回発行を継続しますが
作成時のスタッフ間協力についての受け止めはどうですか 3 2

13
シフトに入れてない人も場合もありますが、土曜日の個別支援プロ
グラムについての受け止めはどうですか 3 2

14
土曜日の個別支援メニューについて、今のメニュー以外で人員体
制や教える側の力量で出来る出来ないに関わらず、こんなメ
ニューがあったらいいなと思うメニューをひとつあげて下さい

15
今、仕事で自分が欲しいと思う仲間からのヘルプをあ
げて下さい

16
仲間と一緒に自分が働いて行くうえで、大切にしてい
るテーマをあげて下さい

17 生活と人生で大切にしているテーマを教えて下さい

事業者向け　評価表集計

別紙まとめ

生活と仕事をどう両立させて行くかの難しさがありますが、信頼を積み上げて行くこと
が経営の柱になると信じ、まじめに、真っ直ぐに取り組んでいきましょう。　ご協力、あ
りがとうございました。



2023年度
事業者職員 意見まとめ

項目 1 仲間と楽しく働けていますか
仲間と話をしたりプログラムの内容も共有出来ています

項目 2 ビーンズ通信（プログラム）のアイデア担当月になった時、
何か目新しいプログラムを組み込む取り組みはしていますか

できるだけ一緒のプログラムにならないよう注意しています
プログラム内容を考えるのはとても難しい
子どもたちが取り組んでいる姿を見ると、嬉しくて楽しくなります

項目 3 プログラム活動中や活動前後の自分の動き方は、うまく出来ていますか
指導員どうし、声かけするようにしています
役割を分担しながらしているが、さらにうまく進まるよう改善を続けます

項目 4 プログラム進行中、子どもたちの成長発達を引き出せるよう取り組めていますか
その子に対しどうしてあげたらいいのか考えるのは難しいが
どこを伸ばしてあげたらいいか考えて行動できるよう努めています

項目 5 打合せで話合ったプログラムの目当てを意識しながら支援に取り組めていますか
取り組んでいるつもりですが、ヒットする時とそうじゃない時があるので難しいです

項目 6 プログラムの目当て、子どもたちの雰囲気、参加している様子などを
連絡帳コメントに入れ込みは出来ていますか

目当てを意識しすぎてそれがメインになっている時もあるので、
保護者が連絡帳を読んだときもう少し様子が分かるように書いていきたいです

項目 7 失礼のない会話で良い対応の心がけは出来ていますか
大人の常識の対応はしているつもりです
自分の中では出来ていると思っています

項目 8 個人情報やプライバシーの取り扱い、例えば、連絡袋の入れ間違い、
保護者お知らせ、書類シュレッダーなどに気をつけていますか

今までにも入れ間違いはあったので、それがないように、
みんなで話し合ってその日の係を決めたりしながら間違い防止に努めています

項目 9 施設としては今後も感染対策を継続しますが、受け止めはどうですか
手空きの時間などは対策を重ねるようにしています
コロナは落ち着きましたが、インフルも、他もあり、換気・消毒は大事だと思います
子どもも大人もうつさない、うつらないように

項目 10 シフトや労働環境、収入についての受け止めはどうですか
もうちょっと長い時間、働きたい
収入が少ない月もありますが、予定に合わせ
シフトを組んでもらったりしているので助かっています

項目 11 安全運転と時間を気にかけた送迎が出来ていますか
安全運転を心がけながら、車の中でも子どもたちと楽しく帰れるようにしていきます

項目 12 ビーンズ新聞（まめっこクラブ）の年2回発行を継続しますが
作成時のスタッフ間協力についての受け止めはどうですか

任せきりですみません
メインの人で進めているが保護者の方に伝えたい事も伝えきれてない所もあるので、
次のときはもう少し深くいきたいと思っています

項目 13 シフトに入れてない人も場合もありますが、
土曜日の個別支援プログラムについての受け止めはどうですか

土曜日の利用ニーズと、スタッフ配置・経験値のバランスを取る難しさがある
個別指導する自分の自信と経験値が足りていなく、土曜日のシフトが辛い
利用する子どもたち、スタッフも決まっていて、個別希望メニューが集中したり、
ばらばらの時もあるので、ひとりのスタッフに負担がかからないようにと考えています



項目 14 土曜日の個別支援メニューについて、
今のメニュー以外で人員体制や教える側の力量で出来る出来ないに関わらず、
こんなメニューがあったらいいなと思うメニューをひとつあげて下さい

今すぐに浮かぶものはなく、また考えてみます
体操教室や英会話など
パソコン系だと、タイピング
一回で完成するものではなく、何回かで完成させる工作（木材加工のようなもの）

項目 15 今、仕事で自分が欲しいと思う仲間からのヘルプをあげて下さい
多様な人間性を認め合い、コミュニケーションを取って欲しい
自分の意見を一方的に話すのではなく、相手の意見も聞いて欲しい
気配り
もう少しプログラム進行に噛んで欲しいと思うときがある
連絡帳に時間を全部使ったり、掃除に行ってしまったり

項目 16 仲間と一緒に自分が働いて行くうえで、大切にしているテーマをあげて下さい
思いやりをもって働いていくこと
調和と協力
できるだけ迷惑をかけないよう、相手の立場に立って考えられるよう心がけたい
ひとりの人に負担をかけないようみんなで協力して楽しくできるようしたいです

項目 17 生活と人生で大切にしているテーマを教えて下さい
「親」・「子」
何でも楽しむ事、とにかくやってみる事
健康に注意しながら色々な人との出会いを大切にしていきたい
今できること、今やりたいことは後回しじゃなく即実行
仕事とプライベートは完全に分けるをしています


